Concorsi scuola 2023: bandi in uscita e selezioni in corso

Di seguito vi segnaliamo 1’elenco aggiornato dei concorsi scuola 2023 per docenti e ATA, le date e
cosa sapere sui prossimi bandi in uscita fino al 2024.

Il Ministero dell’istruzione e del merito (MIM) ha in programma migliaia di assunzioni

per docenti e personale ATA a partire da quest’anno scolastico. Le procedure concorsuali
consentiranno anche I’abilitazione di nuovi insegnanti di scuola secondaria, primaria e dell’infanzia,
e la stabilizzazione dei precari.

CONCORSI SCUOLA 2023 2024

1) Concorso per docenti precari (in uscita a giugno 2023).

2) Concorso per docenti di sostegno specializzati (in uscita nel 2023).

3) Concorso per insegnanti di scienze motorie nella scuola primaria (in uscita nel 2023).
4) Concorso per insegnanti di Religione Cattolica (in uscita nel 2023).

5) Concorso straordinario per docenti di Religione Cattolica (in uscita nel 2023).

6) Concorso per I’aggiornamento delle GPS (in uscita nel 2024).

7) Concorso personale ATA 24 mesi (aperto).

8) Concorso personale ATA terza fascia (in uscita nel 2024).

9) Concorso per DSGA facenti funzione (in uscita nel 2023).

10) Concorso ordinario per DSGA (in uscita nel 2023).

11) Concorso straordinario per I’abilitazione all’insegnamento (in attesa di comunicazioni dal
Ministero dell’istruzione).

1) CONCORSO PER DOCENTI PRECARI

Concorso per I’immissione in ruolo di docenti precari con 3 anni di servizio negli ultimi cinque,
di cui uno specifico; aperto anche agli aspiranti in possesso di 24 CFU.

Il requisito di 3 anni di servizio avra dei limiti temporali, da individuare negli ultimi cinque
(probabilmente a ritroso dal 2022/23) e una di queste annualita dovra essere specifica, di servizio
svolto per la classe di concorso per la quale si partecipa.

La procedura concorsuale ¢ finalizzata alla copertura di circa 25 mila cattedre. Il Ministro
dell’Istruzione ha annunciato che il concorso si svolgera in estate. Dunque si attende ’uscita del
bando tra maggio e luglio 2023. la procedura potrebbe essere bandita sia per infanzia primaria che
secondaria, sia per posti di sostegno che posti comuni.

2) CONCORSO PER DOCENTI DI SOSTEGNO SPECIALIZZATI

Concorso per I’immissione in ruolo di insegnanti di sostegno gia in possesso della specializzazione.
La procedura concorsuale ¢ rivolta ai docenti gia inseriti nelle GAE e nelle graduatorie di istituto, e
a quelli che stanno frequentando i corsi di specializzazione.

Quali sono le novita sul concorso per docenti specializzati nel sostegno? Il Ministero dell’Istruzione
ha illustrato ai sindacati la bozza del bando relativo alla procedura concorsuale. Il concorso sara
nazionale ma articolato su base regionale e la graduatoria sara formulata per titoli.

L’uscita del bando era attesa entro il 2022 ma ¢ slittata al 2023.



https://www.ticonsiglio.com/scuola/docenti/
https://www.ticonsiglio.com/scuola/ata/

3) CONCORSO PER INSEGNANTI DI SCIENZE MOTORIE NELLA
SCUOLA PRIMARIA

Concorso per insegnanti di Scienze motorie e sportive nella scuola primaria, finalizzato
all’introduzione del nuovo insegnamento delle scienze motorie e sportive nelle scuole primarie. La
procedura concorsuale ha carattere abilitante.

In base a quanto previsto dalla Legge di Bilancio 2022, il MIUR bandira due concorsi per insegnare
educazione fisica nelle scuole primarie.

Il primo bando doveva uscire nel 2022, per reclutare docenti di scienze motorie per le quarte classi,
seguito da un secondo concorso nel 2023 per introdurre il nuovo insegnamento anche nelle quinte
classi.

Il Ministero dell’Istruzione ha presentato ai sindacati la bozza del regolamento per il primo
concorso che, tuttavia, non ¢ ancora stato pubblicato. Dunque si attende la pubblicazione del bando,
che probabilmente uscira anch’esso quest’anno.

4) CONCORSO PER INSEGNANTI DI RELIGIONE CATTOLICA

Concorso per insegnanti di Religione Cattolica finalizzato alla copertura dei posti che si renderanno
vacanti nel triennio scolastico 2022/2025.

Dunque 1 Docenti saranno immessi in ruolo negli aa.ss. 2022-2023, 2023-2024 e 2024-2025.

Il bando, atteso entro il 2022, slitta nuovamente e sara bandito insieme ai nuovi concorsi docenti
2023.

Per quanto riguarda i posti a concorso, la procedura concorsuale servira a coprire il 50% di quelli
vacanti, che sono circa 6.400 in totale. Dunque mettera a bando circa 3.200 posti, mentre il restante
50% sara coperto mediante un bando straordinario per docenti precari.

5) CONCORSO STRAORDINARIO PER DOCENTI DI RELIGIONE
CATTOLICA

Concorso per docenti di Religione Cattolica con 3 anni di servizio, finalizzato alla copertura dei
posti che si renderanno vacanti nel triennio scolastico 2022/2025. Gli insegnanti saranno immessi in
ruolo negli aa.ss. 2022-2023, 2023-2024 e 2024-2025.

Il decreto PNRR 2 convertito in legge ha introdotto una modifica normativa che prevede 1’apertura
di un nuovo concorso per stabilizzare gli insegnanti di Religione precari. La procedura concorsuale
servira a coprire il 50% dei posti vacanti, che sono circa 6.400 in totale. Dunque mettera a bando
circa 3.200 posti, mentre il restante 50% sara coperto mediante il concorso ordinario.

In base a quanto previsto dal decreto milleproroghe 2023, il bando uscira entro il 31 dicembre 2023.
Dunque rientra tra i concorsi per docenti in uscita nel 2023.

6) CONCORSO PER L’AGGIORNAMENTO DELLE GPS

Concorso per I’aggiornamento delle graduatorie provinciali per le supplenze (GPS) valide per
gli anni scolastici 2024/25 e 2025/26. La procedura concorsuale ¢ per titoli.

Il nuovo concorso per aggiornare le graduatorie per le supplenze uscira nel 2024.

Le nuove graduatorie (GPS 2024/2026) sostituiranno quelle attualmente in vigore (GPS
2022/2024). Data la riforma del reclutamento dei docenti avviata dal Ministero dell’istruzione
e le novita previste, il nuovo bando potrebbe contenere delle modifiche dei requisiti di accesso
rispetto all’ultimo aggiornamento.



https://www.ticonsiglio.com/legge-bilancio-2022/
https://www.ticonsiglio.com/decreto-pnrr-2-convertito-in-legge/
https://www.ticonsiglio.com/decreto-milleproroghe-convertito-legge-2023/
https://www.ticonsiglio.com/riforma-reclutamento-docenti/

7) CONCORSO ATA 24 MESI

Si tratta del concorso per I’accesso ai ruoli provinciali relativi ai profili professionali dell’area A ¢ B
del personale ATA, finalizzato all’aggiornamento delle graduatorie di prima fascia relative all’a.s.
2023/2024.

La procedura concorsuale, che ¢ rivolta agli aspiranti con 3 anni di servizio, € per titoli e viene
bandita ogni anno.

Il Ministero dell’istruzione ha dato avvio al concorso ATA 24 mesi 2023 per 1’aggiornamento delle
graduatorie relative all’a.s. 2023/24. Gli USR stanno pubblicando i bandi che, su indicazione
ministeriale, devono uscire entro il 26 aprile. Le domande si presentano dal 27 aprile al 18

maggio 2023.

8) CONCORSO ATA TERZA FASCIA

Concorso per I’aggiornamento delle le graduatorie di circolo e di istituto del personale
amministrativo, tecnico e ausiliario che lavora nelle scuole valide per il triennio scolastico
2024/2026. La procedura concorsuale ¢ per soli titoli (diploma o qualifica triennale)

Con il concorso ATA terza fascia bandito nel 2021 sono state aggiornate le graduatorie relative al
triennio scolastico 2021/2023. Dunque occorre attendere il nuovo bando per aggiornare la III fascia
delle graduatorie ATA che uscira nel 2024, dato che gli elenchi hanno validita triennale.

9) CONCORSO DSGA FACENTI FUNZIONE

Concorso per il reclutamento dei profili di Direttori dei servizi generali e amministrativi (DSGA)
per il triennio 2021/2023.

La procedura concorsuale ¢ rivolta ai DSGA facenti funzione, ovvero al
personale assistente amministrativo di ruolo che abbia svolto per almeno 3 anni la funzione di
Direttore dei servizi generali e amministrativi.

Quali sono le novita sul concorso per DSGA facenti funzione? Il Ministero dell’Istruzione ha
avviato il monitoraggio per individuare quanti sono gli assistenti amministrativi in possesso dei
requisiti per partecipare alla procedura concorsuale e ha chiesto agli USR di inviare 1 relativi dati.
Il concorso sara indetto probabilmente entro il 2023 e si attende la pubblicazione del bando.

10) CONCORSO ORDINARIO DSGA

Concorso per il reclutamento di Direttori dei servizi generali e amministrativi (DSGA) in possesso
di laurea specifica. La procedura concorsuale avra gli stessi contenuti del precedente concorso
DSGA ordinario, ma si svolgera con modalita semplificate.

I1 MIUR ha pubblicato il decreto con il regolamento per i concorsi per DSGA. 1l concorso sara
bandito su base regionale e non ¢ previsto I’espletamento della prova preselettiva e della prova
teorico-pratica. Ci saranno una prova scritta informatizzata e una prova orale.

Il bando ¢ atteso entro il 2023.



https://www.ticonsiglio.com/concorso-dsga-bando-direttori-servizi-generali-amministrativi/
https://www.ticonsiglio.com/concorso-dsga-bando-direttori-servizi-generali-amministrativi/

11) CONCORSO STRAORDINARIO PER L’ABILITAZIONE
ALL’INSEGNAMENTO - sospeso

Concorso straordinario, per esami, finalizzato all’accesso ai percorsi di abilitazione
all’insegnamento nella scuola secondaria di primo e secondo grado su posto comune. Il bando ¢
rivolto ai docenti con almeno 3 anni di servizio.

La procedura concorsuale ¢ sospesa. Le domande si sono chiuse il 15 luglio 2020 ma, da allora, non
ci sono state comunicazioni da parte del Ministero dell’istruzione relative alle prove d’esame. Non ¢
chiaro, al momento, se e quando la procedura concorsuale potra svolgersi. Entro lo scorso anno era
atteso un decreto di modifica del bando, in base alle novita introdotte dalla riforma dei concorsi
pubblici, come gia avvenuto per i concorsi ordinari per la scuola d’infanzia, primaria e secondaria,
ma anche su questo fronte non ci sono state comunicazioni dal Ministero. Inoltre, la riforma del
reclutamento dei docenti avviata dal MIM ha introdotto importanti novita in merito all’abilitazione
degli insegnanti. Dunque si attendono chiarimenti da parte ministeriale sul destino del concorso.

CONCORSI SCUOLA APERTI NEL 2023 BANDITI DAI COMUNI

Oltre ai concorsi banditi a livello nazionale, durante I’anno vengono aperte numerosi concorsi
a livello comunale per educatori asili nido, educatori professionali, insegnanti scuola
dell’infanzia (maestre e maestri) e istruttori socio educativi. Le procedure concorsuali sono
bandite per assunzioni sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.

NOVITA CONCORSI SCUOLA 2023

I nuovi concorsi per le assunzioni nella scuola recepiranno le novita per i concorsi e le
assunzioni nella PA introdotte dal decreto PNRR 2 e le nuove regole previste dalla riforma del
reclutamento dei docenti.

Ricordiamo, inoltre, che il decreto sostegni bis ha previsto nuovi concorsi per docenti e
assunzioni nelle scuole per oltre 70 mila insegnanti.

GRADUATORIE IN PUBBLICAZIONE

Per quanto riguarda le graduatorie dei concorsi gia conclusi, gli USR stanno procedendo con
la pubblicazione delle graduatorie relative ai concorsi per docenti ordinari e straordinari
banditi o espletati tra il 2020 e il 2022.

Graduatorie in fase di pubblicazione:
concorso ordinario per docenti secondaria;
concorso straordinario bis per docenti.
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